
 

   

SOCIETÀ PER AZIONI AUTOSTRADA DEL BRENNERO TRENTO 

 

 
 

autostrada 
del 

Brennero 

 

Fornitura biennale di vestiario invernale ed estivo per esattori, 
personale dei Centri Servizi, Capo Reparto Centri Servizi, gestori di 

tratta, corrieri, Capo Reparto Corrieri, personale di portineria, 
commessi, autisti di Autostrada del Brennero S.p.A. – CIG 

86393980C5 

 

1 RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA 

 

 

DATA PROGETTO 
 
 

maggio 2021 

IL DIRETTORE TECNICO 
GENERALE 

 
(ing. Carlo Costa) 

IL RESPONSABILE DEL 
PROCEDIMENTO 

 
(dott. Andrea Pasini) 

 

 



 

   

 

 

Autostrada del Brennero S.p.A. ha l’esigenza di approvvigionarsi di vestiario invernale ed estivo, 

con taglio maschile e femminile, per il personale avente diritto – distinto in esattori, gestori di tratta, 

corrieri, addetti ai Centri Servizi, autisti, commessi e personale di portineria - per il biennio 

2020/2021. 

 

La Società si riserva la possibilità di procedere - in analogia con quanto previsto dall’articolo 63, 

comma 5, del Codice - alla ripetizione del servizio per un periodo massimo di ulteriori 2 anni 

mediante procedura negoziata con l’operatore economico aggiudicatario del contratto iniziale, alle 

stesse condizioni o più favorevoli per la Società. 

Rimane aperta, inoltre, la possibilità di proroga prevista dall’articolo 106, comma 11, del Codice, 

limitatamente al tempo strettamente necessario alla conclusione della procedura di gara per 

l’individuazione di un nuovo contraente, qualora la medesima non fosse ultimata entro il termine 

del contratto in essere. 

 

Il personale avente diritto è suddiviso in:  

 organico esattori, gestori di tratta, corrieri e addetti ai Centri Servizi, stimato 

complessivamente pari a n. 281 unità per il biennio, di cui 15 donne tra gli esattori e 5 

donne tra gli addetti ai Centri Servizi; 

 organico autisti, commessi e personale di portineria, stimato in complessive n. 8 unità per il 

biennio, di cui una donna; 

 personale di esazione che verrà assunto a tempo determinato per le stagioni estiva ed 

invernale nell’arco del periodo, stimato complessivamente in n. 280.   

 

Il numero esatto di uomini e donne tra il personale a tempo indeterminato avente diritto sarà 

comunicato all’aggiudicatario al momento dell’ordinativo. 

 

Tutti i capi, alcuni dei quali riportanti il logo aziendale, dovranno essere consegnati al singolo 

dipendente in un’unica soluzione, distinguendo la dotazione estiva da quella invernale. 

Nel caso di assunzione a tempo determinato, per la stagione estiva o invernale, dovrà essere 

consegnata la sola dotazione corrispondente. 
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